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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

REGULAMIN PROJEKTU

z zakresu przepisow regulujacych proces inwestycyjno-budowlany dla pracownikéw administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego w ramach projektu: pn. ,Niskoemisyjnos¢ i
prognozowanie zapotrzebowania na tereny w planowaniu przestrzennym - szkolenia dla gminnych
stuzb planistycznych”, realizowanego w ramach dziatania 2.19 usprawnienie procesow
inwestycyjno budowlanych i planowania przestrzennego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020

Czesc |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stownik pojec

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
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Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
Odbiorcach szkolen - nalezy przez to rozumieé pracownikdw zajmujacym sie zadaniami
z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego w zakresie technik zapisu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i prognozowania realnego
zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania z gmin miejskich, gmin miejsko-
wiejskich i gmin wiejskich

z terenu wszystkich wojewddztw Polski

Szkoleniach — nalezy przez to rozumiec 70 trzydniowych (po 8 godzin dydaktycznych kazdego
dnia) szkolenia w zakresie planowania przestrzennego.

Uczestniku szkolenia —to osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu zgodnie z niniejszym
regulaminem rekrutacji.

Grupa szkoleniowa — pracownicy gmin z terenu wszystkich wojewddztw.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr POWR.02.19.00-00-KP02/17 pn.
Niskoemisyjnosc¢ i prognozowanie zapotrzebowania na tereny w planowaniu przestrzennym
- szkolenia dla gminnych stuzb planistycznych”, realizowanego w ramach dziatania 2.19
usprawnienie procesow inwestycyjno budowlanych i planowania przestrzennego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.

Stronach internetowych FRDL - nalezy przez to rozumieé strony: portalowa strona
internetowa fundacji www.frdl.org.pl oraz na stronach internetowych osrodkéw
regionalnych dziatajgcych

1. dolnoslaskie i $laskie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Ksztatcenia
Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Pariki www.okst.pl

2. kujawsko - pomorskie: Kujawsko-Pomorskie Biuro Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
www.bydgoszcz-frdl.pl

3. lubelskie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Lublinie
www.frdl.lublin.pl

4. lubuskie i wielkopolskie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w
Zielonej Gorze www.frdl.org

5. tédzkie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-
lodz.pl

6. matopolskie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji www.mistia.org.pl

7. mazowieckie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
www.frdl.mazowsze.pl

8. opolskie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej
www.opole.frdl.pl

9. podkarpackie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego www.frdl.rzeszow.pl

Wiedza Edukacja Rozwoj
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10.

11.

10. podlaskie i warminnsko-mazurskie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie
Centrum www.frdl.bialystok.pl

11. pomorskie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Gdansku
www.gdansk.frdl.pl

12. $wietokrzyskie : Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Swietokrzyskie Centrum w
Kielcach www.frdl.kielce.pl

13. zachodniopomorskie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w
Szczecinie www.frdl.szczecin.pl

Czesc Il
Informacje i zasady rekrutacji na szkolenia
§ 2. Informacje

Szkolenia skierowane sg do 1500 pracownikéw zatrudnionych w gminach z wszystkich
wojewddztw. Zaproszenia do udziatu w projekcie zostang skierowane do wszystkich gmin w
Polsce. W projekcie wezmie udziat minimum 400 gmin.

Szkolenia bedg realizowane w okresie od maja 2018 r. do grudnia 2018 r.

Szkolenia skierowane sg do pracownikéw zajmujgcym sie zadaniami z zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego z gmin miejskich, gmin miejsko-wiejskich i gmin wiejskich
Zgtoszenia na szkolenia bedg sktadane przez instytucje. Kazda instytucja w zaleznosci od typu
bedzie mogta zgtosi¢ maksymalnie 5 pracownikow zajmujacych sie zagadnieniami zajmujgcym
sie zadaniami z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego w zakresie technik zapisu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i prognozowania realnego
zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania

Osoba zgtaszana na szkolenie musi:

a) Byc¢ pracownikiem gminy lub innej jednostki samorzagdowej administracji publicznej

b) byc¢ pracownikiem zajmujgcym sie zadaniami z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego

c) uzyskac zgode przetozonego na udziat w szkoleniu

d) przesta¢ wypetniony elektroniczny formularz zgtoszeniowy,

e) przystgpi¢ do testu wiedzy kwalifikujgcego uczestnika do grupy podstawowej lub
zaawansowane;.

Weryfikacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy przez osobe zgtaszang do udziatu w
szkoleniach (jedno z kryteridow rekrutacji wskazanych powyzej) zostanie dokonana na podstawie
opisu zadan wykonywanych przez zgtaszanego pracownika wpisanych w formularzu
zgtoszeniowym i potwierdzonych przez przetozonego/kierownika jednostki.

Rekrutacja ma charakter jawny, zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad bezstronnosci
i przejrzystosci, jest prowadzona w sposdb ciggly osobno dla instytucji z terenu kazdego
wojewoddztwa do momentu zrekrutowania wszystkich uczestnikow.

Udziat w szkoleniach jest nieodptatny — szkolenie jest wspétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia bedg przeprowadzone w formie szkolen trzydniowych, w grupach srednio
25 osobowych.

Szkolenia bedg odbywaty sie w miastach wojewddzkich, w hotelach zlokalizowanych w centrach
miast, w godzinach: | dzieri - 10:00-17:00, |l dzien - 9:00-16:00, Il dzier - 9:00-16:00.

Na zakonczenie trzeciego dnia szkoleniowego bedzie przeprowadzony egzamin weryfikujgcy
poziom zdobytej wiedzy przez uczestnikdw. Egzamin bedzie przeprowadzony w formie testu
z pytaniami wielokrotnego wyboru.

. . * ¥ %
Fundusze Unia Europejska | » ™
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny PP o
Wiedza Edukacja Rozwoj




\w/ﬂ e

- /OO/m‘

1epodlegley

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

12.

13.

14.

15.

16.

Uczestnicy, ktérzy wzieli udziat w trzech dniach szkolenia (potwierdzone podpisami na listach
obecnosci) oraz pozytywnie zaliczyli egzamin konczacy szkolenie otrzymajg certyfikat
potwierdzajgcy udziat w szkoleniu i zdobyte kompetencje.

Kazde 1 szkolenie trzydniowe bedzie prowadzone przez 2 treneréw w uktadzie:

Pierwszy dzien szkolenia bedzie prowadzony przez jednego trenera dla catej grupy i przeznaczony
m.in. na zagadnienia z zakresu wspierania niskoemisyjnosci w planowaniu przestrzennym,
dostepnosci przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnosciami i projektowania uniwersalnego oraz
partycypacji spotecznej w planowaniu przestrzennym.

Drugi i trzeci dzien szkolenia bedg prowadzone przez dwdch trenerdw uczestnicy zostang
podzieleni na 2 grupy i przeznaczone na zagadnienia zwigzane z prognozowaniem realnego
zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania.

Zapewnimy uczestnikom poczestunek przed rozpoczeciem szkolenia kazdego dnia, przerwy
kawowe w trakcie trwania szkolenia kazdego dnia oraz obiad kazdego dnia.

Uczestnicy bedg mieli zapewniony nocleg miedzy pierwszym a drugim i trzecim dniem szkolenia
(dotyczy uczestnikdw, ktérzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz ta, w ktérej
odbywa sie szkolenie) oraz kolacje w pierwszym i drugim dniu szkolenia. Noclegi beda
zapewnione w pokojach dwuosobowych.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe. Uczestnicy otrzymaja
W wersji papierowej prezentacje omawiane w trakcie szkolenia, natomiast w wersji elektronicznej
opisy przyktadéw omawianych na zajeciach oraz publikacje/skrypt zawierajgcg wszystkie
omawiane w trakcie szkolenia tresci merytoryczne w szerszym niz w prezentacjach ujeciu.
Publikacja bedzie uzupetniona o tresci merytoryczne zawarte w skrypcie przekazanym przez |0K
wraz z dokumentacjg konkursowsg, ktére nie byty omawiane w trakcie szkolenia.

§ 3. Rekrutacja

Warunkiem wziecia udziatu w szkoleniu bedzie wypetnienie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej FRDL, a takze dostarczenie w dniu
rozpoczecia szkolenia podpisanego oryginatu formularza zgtoszeniowego podmiotu
(stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) oraz wypetnienie w dniu rozpoczecia
szkolenia danych osobowych i oswiadczenia uczestnika (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
2).

Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna na stronach internetowych FRDL.

Zgtoszenia na szkolenia beda przyjmowane wyfacznie w formie elektronicznej. W wyjatkowych
sytuacjach bedzie jednak dopuszczona mozliwo$¢ przesytania zgtoszen droga pocztowa lub
faksem.

Formularz elektroniczny zgtoszenia bedzie dostepny w formie elektronicznej na stronach
internetowych FRDL.

Zgtoszenia beda zawieraty informacje o specjalnych potrzebach oséb zgtaszanych na szkolenia
(m.in. typ wyzywienia, potrzebach dostosowania materiatéw szkoleniowych do indywidualnych
potrzeb uczestnika, potrzebach zapewnienia windy, opieki nad osobami zaleznymi, itp.)
Formularz zgtoszenia bedzie zawierat rowniez pytania dotyczgce specjalnych potrzeb uczestnikéw
wynikajgcych z godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, z uwzglednieniem potrzeb w tym
zakresie Ki M.

Instytucja w zgtoszeniu deklaruje przeprowadzenie przez pracownikéw biorgcych udziat
w szkoleniach realizowanych w ramach projektu szkolen wewnetrznych, dla pozostatych
pracownikdéw merytorycznych w celu przekazania nabytej wiedzy.

Instytucja zgtaszajaca deklaruje takze, ze wszyscy zainteresowani pracownicy bedg mieli dostep
do elektronicznej lub papierowej wersji materiatéw szkoleniowych otrzymanych przez
pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu.

Wiedza Edukacja Rozwoj
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9.

10.

11.

12.

W przypadku wolnych miejsc instytucje beda mogly zgtosi¢ dodatkowych pracownikdéw.
W przypadku duzego zainteresowania szkoleniami zostang utworzone listy rezerwowe.
Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji bedzie ogtoszony na stronach internetowych
osrodkow regionalnych
W przypadku braku wystarczajacego zainteresowania szkoleniami na terenie jakiego$ z
wojewddztw, ktére uniemozliwiatoby utworzenie grupy/grup szkoleniowych osoby, ktére
zakwalifikowaty sie do udziatu w szkoleniach bedg dotgczane do grup w innych wojewddztwach
dogodnych lokalizacyjnie dla uczestnikdw. Proces rekrutacji bedzie prowadzony przez
koordynatoréw regionalnych oraz monitorowany i nadzorowany przez kierownika projektu.
Liczba miejsc na szkolenia w poszczegdlnych wojewddztwach bedzie ustalana w sposdb
elastyczny tak, aby jak najlepiej odpowiedzie¢ na poziom zainteresowania szkoleniami w
wojewoddztwach.
W procesie rekrutacji uczestnicy beda podzielni na grupy ze wzgledu na dwa kryteria:
1) poziom wiedzy uczestnikdw zbadany na etapie rekrutacji (poziomo podstawowy/poziom
zaawansowany)

2) charakter gminy, ktdra zgtasza udziat uczestnika:

e gminy miejskie

e gminy miejsko-wiejskie i gminy wiejskie

§ 4. Zgtoszenia

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

1) zgtoszenie przez instytucje checi wziecia udziatu w szkoleniu poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego podmiotu,

2) zgtoszenie przez instytucje uczestnikdw szkolenia poprzez wypetnienie elektronicznego
formularza zgtoszeniowego pracownika.

3) Przystgpienia pracownikéw do testu kwalifikacyjnego do grup szkoleniowych
Beda przygotowane dwa typy testu: (1) dla potencjalnych uczestnikow szkolen z gmin
miejskich, (2) dla potencjalnych uczestnikdw szkolert z gmin miejsko-wiejskich i wiejskich.
Uzyskanie 50% lub wiecej mozliwych do zdobycia punktéw bedzie kwalifikowato osobe do
grupy zaawansowanej, pozostate osoby zostang przydzielone do grupy poczatkujacej.

Zgtoszenia do udziatu w szkoleniach przyjmowane s3 wytgcznie w oparciu o poprawnie
wypetniony formularz zgtoszeniowy wypetniony za posrednictwem strony internetowej —
nieprawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy, jak réwniez dostarczony w sposdb inny niz
wymagany, bedzie odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteridw formalnych. Wyjatkiem s3
uzasadnione przypadki, ustalone indywidualnie z pracownikiem zespotu zarzadzajacego
projektem.

Przestanie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w szkoleniu.

Kompletne i poprawne zgtoszenia bedg rejestrowane wedtug daty ich wptywu w bazie zgtoszen
utworzonej na potrzeby szkolen.

Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane w ustalonym terminie lub do momentu
uzyskania wymaganej wielkosci grupy docelowej. Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie beda
rejestrowane na liscie rezerwowej.

Przedstawiciele instytucji przed przestaniem formularza zgtoszeniowego majg obowigzek
zapozna¢ sie z catoscig Regulaminu Rekrutacji. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest
rownoznaczne z zaakceptowaniem postanowien Regulaminu Rekrutacji.

Ostateczne listy oséb biorgcych udziat w szkoleniu bedg zatwierdzane przez 3-osobowg komisje
sktadajacg sie z pracownikow zespotu zarzadzajgcego projektem.
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8. Rekrutacja na szkolenia (w tym rekrutacja na podstawie listy rezerwowej) prowadzona jest
w podziale na wojewddztwa. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach bedzie mozna wzigé
udziat w szkoleniu spoza wojewddztwa szczegdlnie uczestnicy z gmin miejskich.

9. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania odrebnej grupy szkoleniowej z pracownikéw z
gmin miejskich w danym wojewddztwie — osoby te zostang zaproszone do udziatu w szkoleniu w
innym wojewédztwie.

§ 5. Obowigzki uczestnikow szkolen

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest podanie wszystkich danych w Zataczniku nr 2 do
regulaminu dane osobowe i oswiadczenie uczestnika projektu oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie tych danych.

2. W celu potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu Uczestnik zobowigzuje sie do podpisywania listy

obecnosci kazdego dnia.

Uczestnik jest zobowigzany uczestniczyé w trzech dniach szkoleniowych.

4. Uczestnik szkolenia przeprowadzi szkolenie wewnetrzne, dla pozostatych pracownikéw instytucji
zgtaszajacej, w celu przekazania nabytej wiedzy.

5. Uczestnik przekaze dostep do elektronicznej lub papierowej wersji materiatow szkoleniowych
otrzymanych podczas szkolenia wszystkim zainteresowanym pracownikom instytucji zgtaszajace;.

6. Uczestnik jest zobowigzany po przestaniu elektronicznego formularza zgtoszeniowego uczestnik
otrzyma link do wypetniania testu wiedzy, na podstawie, ktdrego zostanie zakwalifikowany do
grupy szkoleniowej. Pierwszego dnia szkolenia uczestnik otrzyma do wypetniania pre — test
wiedzy, po zakonczeniu szkolenia Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia post-testu oraz
ankiety ewaluacyjne;j.

w

Czesc Il
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzgca dla uczestnikow szkolen nalezy do
realizatora.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegblnosci zmian przepiséw prawa i uregulowan. Informacja o zmianie regulamin zostanie
opublikowana na stronach internetowych FRDL.

3. O wszelkich zmianach w tym w regulaminie, realizator projektu poinformuje uczestnikdéw szkolen
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz stron internetowych FRDL.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowigzujg przepisy prawa, dokumenty
programowe oraz wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Regulaminu konkursu dla dziatania 2.19 usprawnienie proceséw
inwestycyjno budowlanych i planowania przestrzennego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

5. Uczestnik szkolen potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

Zataczniki:

1. Zatacznik 1 Formularz zgtoszeniowy podmiotu w projekcie , Niskoemisyjnos$¢ i prognozowanie
zapotrzebowania na tereny w planowaniu przestrzennym - szkolenia dla gminnych stuzb
planistycznych”

2. Zatgcznik 2 Oswiadczenie uczestnika projektu w projekcie , Niskoemisyjnos¢ i prognozowanie
zapotrzebowania na tereny w planowaniu przestrzennym - szkolenia dla gminnych stuzb
planistycznych
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